
 

Schulgemeinschaft am LvD 

• Respekt und Achtung füreinander 

• gegenseitiges Vertrauen 

• Stärkung der Sozialkompetenz 

• Stärkung der Selbstkompetenz 

Schulklima 
Eine gute Lern- und Arbeitsatmosphäre ist uns wichtig. Dafür arbeiten wir als Kollegium und 
gemeinsam mit Eltern, Kooperationspartnern sowie natürlich mit unseren Schülerinnen und Schülern 
selbst.  
Regelmäßig finden viele Gemeinschaftsaktionen statt, die das "Leben und Lernen am LvD" besonders 
attraktiv, spannend und lehrreich machen: Klassen- und Kursfahrten, AGs, Big Bands und Chöre, SV-
Aktionen, Schulfeste und Projekttage haben bei uns eine lange Tradition. Immer werden sie in einem 
gemeinsamen Prozess von der gesamten Schulgemeinde vorbereitet und erlebt. Neu in unserem 
Schulprogramm sind die Portfoliotage, die häufig ganz besondere Lernerlebnisse bieten und auch 
Schülerinnen und Schülern ermöglichen, selbst als "Dozenten" tätig zu werden.    
Das LvD ist 2022 zum zweiten Mal als "gute gesunde Schule" ausgezeichnet worden. Diese 
Auszeichnung haben wir uns auch wegen der zahlreichen Aktivitäten verdient. Doch darüber hinaus 
achten wir durch Präventionsmaßnahmen und ein intensives Beratungsangebot auf die Gesundheit 
des Einzelnen und eine gute und  lernwirksame Atmosphäre  für alle.   
 

Teamstrukturen im Kollegium 

Die Qualitätsanalyse von 2016 bescheinigte uns "gelebte Teamstrukturen". Neben der direkten 

Kommunikation im persönlichen Austausch sichern wir die kollegiumsinterne Kommunikation in 

zahlreichen Teamstrukturen.  

Dazu gehören:  

• Fachschaftsteams, Jahrgangs- und Klassenteams, Leitungsteams (analog und digital in MS-

Teams und Logineo Messenger) 

• erweitere Schulleitung und Verwaltung (jeweils wöchentliche Besprechung) 

• Stunden- und Vertretungsplanteam 

• Steuergruppenmodell (projektbezogene Einrichtung, derzeit aktiv: Steuergruppe PFT) 

• Beratungsteam für psychosoziale Krisen (Schulsozialarbeiterin, Beratungslehrkräfte   und 

ASD Stadt Kempen mit wöchentlichen Teamsitzungen) 

• Mikrofortbildungen von und für KuK, z.B. Schulung im Bereich digitaler Werkzeuge 

(oneNote, teams, Moodle, weitere digitale Tools) 

• Ansprechpartner bei Software- und Hardware-Problemen 

 

aktive SchülerInnen-Mitwirkung 
 
Wir beziehen unsere Schülerinnen und Schüler aktiv in das Schulleben und die Schulentwicklung mit 

ein. An vielen Stellen engagieren sie sich für andere, z.B.:  

• Mit einem Patensystem helfen die Neunt- oder Zehntklässler unseren Neuen in der Klasse 5, 

sich an der neuen Schule schneller zurechtzufinden und begleiten sie bei schulischen 

Veranstaltungen bis zum Ende der Klasse 6. 

• Am Tag der offenen Tür führen Schülerinnen und Schüler der 5, 6. und 7. Klassen die 

"Kleinen" durch die Schule.  

• Unsere SV gestaltet für die Klassen 5 eine dreitägige Erlebnisfahrt und für die 5. und 6. 

Klasen je eine Übernachtungsfeier in der Aula.  

• Die Medienscouts aus der Mittelstufe informieren die jüngeren Klassen über Gefahren im 

Netz und beim Chatten.  



• Schülerinnen und Schüler dürfen AGs und Portfoliotage anbieten und werden dabei von 

Lehrkräften unterstützt.  

Bei Fragen der Schulentwicklung und bei der Evaluation fragen wir auch unsere Schülerinnen und 

Schüler nach ihrer Meinung und ihren Ideen. Ihre Bedürfnisse sind wichtige Anstöße für 

Schulentwicklungsvorhaben.  

 

multiprofessionelle Beratung 

Wir bieten den Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft verschiedene Beratungsangebote bei 

psychosozialen Belastungen. Dazu haben wir ein multiprofessionelles Team aufgebaut:  

• Zwei ausgebildete Beratungslehrkräfte stehen für Einzelberatung zur Verfügung und bilden 

zusammen mit der Schulleitung das Krisenteam für größere schulische Krisen.  

• Eine Schulsozialarbeiterin arbeitet einmal wöchentlich an der Schule und steht für Beratung 

und pädagogische Begleitung zur Verfügung.  

• Eine Lehrkraft ist als ausgebildete Schulseelsorgerin Ansprechpartnerin für die gesamte 

Schulgemeinde.  

• Zwei Vertrauenslehrkräfte verstehen sich als Ansprechpartner für die Schülerinnen und 

Schüler und betreuen die SV bei ihrer Arbeit.  

Die einzelnen Professionen arbeiten eng vernetzt miteinander und tauschen sich regelmäßig  - unter 

Wahrung der Diskretionsregeln - aus.  

 

 

unterstützende Elternschaft 

• Schulpflegschaft mit Wirkung 

Unsere Schulpflegschaft begleitet den Schulentwicklungsprozess wohlwollend, aber auch kritisch und 

wachsam. Etwa alle sechs Wochen informiert sie die Eltern durch digitale Elternbriefe über aktuelle 

Entwicklungen, sie gibt Anregungen für die Schulentwicklung und ist in der Stadtschulpflegschaft 

aktiv. Regelmäßig findet der Austausch zwischen Vorsitzendem und Schulleitung statt.  

• Café Luise als sozialer Treffpunkt und Wohlfühlzentrum 

Seit mehr als 16 jahren gibt es das Café Luise als Elterncafé. Es wird von zwei geringfügig 

Beschäftigten (ehemals LvD-Eltern) geleitet. Mehr als 50 ehrenamtliche Helfer:innen sorgen hier 

täglich für gesunde und leckere Ernährung für die Pausen und die Mittagsverpflegung. Vom 

hausgemachten Salat bis zu Quarkspeise und Obstsalat reicht das Angebot und wird ergänzt durch 

täglich wechselnde "Schmankerln". Bei schulischen Veranstaltungen übernimmt das Café das 

Catering.  

• hochaktiver Förderverein 

Der "Verein der Freunde und Förderer des Luise-von-Duesberg-Gymnasiums" sorgt nicht nur für 

finanzielle Unterstützung Einzelner (z.B. bei Klassen- und Kursfahrten) und besondere 

Anschaffungen. Er organisiert und verwaltet auch  

• die Nachmittagsbetreuung 

• das Café Luise 

• das Selbstlernzentrum 

• die MiniBigBands und den Instrumentalunterricht.  

 


