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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefiihrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht dem Anliegen,
alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte
Informationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur
Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Quali-
tatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualitatsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das Qualitéatsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unter-
schiedlichen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzel-
nen Facher angemessen bertcksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfiigung gestellt
werden. Die Schule wird aus dem Qualitatsbericht einen Mal3nahmenplan ableiten und
mit der zustandigen Schulaufsicht Zielvereinbarungen schliel3en.

Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fuhren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder tUber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
standnis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstitzung erwinscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.
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Mit dem Qualitatsbericht erhalt die Schule einen Evaluationsbogen, mit dem eine
Ruckmeldung zum Verfahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitéatsanalyse
und zur Arbeitsweise der Qualitatspruferinnen und -prufer gegeben werden kann. Die
Evaluationsbogen aller analysierten Schulen werden wissenschaftlich ausgewertet, um
die Qualitdtsanalyse NRW weiter zu verbessern.

Dusseldorf, 15.11.2016

Im Auftrag

Lutz Peller, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verfugung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Gber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veroffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemald § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 27. Juni 2006 — zu be-
achten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdoffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht gepriften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - --

Gelbe Markierung:

2.1.1 . o
Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW
141 Orange Markierung: Erganzende Pruifkriterien
- der QA NRW (mit der Schule vereinbart)
14.2 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse

(mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht®).

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuihrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht iberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist tberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitéat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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1.1 Abschliisse

++

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im

1.1.2 landesweiten Durchschnitt.

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche

1.1.3 R
Verzdgerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger

1.14 Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger

1.15 Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr

1.16 Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

1.2 Fachkompetenzen

++

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den

1.2.1 landesweiten Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,

122 LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei

1.23 Abschliissen und in Prifungen.

Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei

1.2.4 Wettbewerben.

1.3 Personale Kompetenzen

++

Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler

1.3.1 (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schuler

1.3.2 (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |Engagement der Schulerinnen und Schuler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen

1.34 und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.3.5 |gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Téatigkeiten).

1.4 Schlusselkompetenzen

++

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum

141 selbststandigen Lernen und Handeln (einschlie3lich Lernstrategien).

Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und

1.4.2 Schiiler.

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schuler zur

1.4.3 Teamarbeit.

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes

144 kommunikative Kompetenzen (einschliellich Mediennutzung).
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule (Fortsetzung)

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten ++ + - ~

1.5.1 |Die Lehrkréfte fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich zufrieden an

1.52 ihrem Arbeitsplatz.

1.5.3 |Die Eltern auRern Zufriedenheit mit der Schule.

1.5.4 |Die Schilerinnen und Schiiler &u3ern Zufriedenheit mit der Schule.

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + - --

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

211 schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
2.1.3 . . X
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des

EAE schulinternen Curriculums.

215 Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum X
7 |systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit

216 der Lehr- und Lerngegenstéande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam

2:1.7 | kollegial) vor und nach.

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und

) ++ + - --
Leistungsbewertung

Die Schule hat fur alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung

22.1 festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schuler) kennen die

22.2 vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
2.2.3 . X
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und

e Schiiler.

2.3 - 2.5 Unterricht

2.3

Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden gesondert

2L dargestellt.

2.5
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2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung

++

2.6.1

Die Schule verfugt tber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.

2.6.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
leistungsschwécherer Schilerinnen und Schiiler.

2.6.3

Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

2.6.4

Die Schule férdert Schilerinnen und Schiiler mit besonderen
Begabungen.

2.6.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachférderung.

2.6.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseforderung.

2.7 Schulerberatung und Schilerbetreuung

++

2.7.1

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

2.7.2

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fir
personliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schuiler.

2.7.3

Die Schule kooperiert mit au3erschulischen Beratungsstellen.

2.7.4

Die Schule fuhrt regelméafig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung
mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

2.7.5

Die Schule fuhrt regelméafig Berufsberatungen und Praktika zur
Berufsorientierung durch.
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3.1 Lebensraum Schule

++

3.11

Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

3.1.2

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

3.13

Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.14

Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima

++

3.2.1

Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

3.2.2

Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt.

3.2.3

Die Lehrkrafte fuhlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich.

3.24

Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoRle.

3.25

Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sicher.

3.2.6

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
zwischen den Beteiligten.

3.2.7

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und
Schulgelandes

++

3.3.1

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

3.3.2

Anlage und Ausstattung des Schulgeléandes unterstiitzen die Nutzung
fir Unterricht sowie fiir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitéaten.

3.3.3

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdoglichkeiten bezogen auf das
Schulgebaude.

3.34

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
Schulgelande.
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3.4 Partizipation

++

34.1

Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmafig tber die Beschliisse
der einzelnen Gremien.

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.4.4

Die Schilerinnen und Schuler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.4.5

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.5 AulRerschulische Kooperation

++

3.5.1

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
Einrichtungen der Region.

3.5.2

Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3

Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

354

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
nachmittéaglichen Angebotes.

3.5.5

Die Schule nutzt regelmafig Angebote aul3erschulischer Lernorte.

3.5.6

Die Schule férdert einen regelméafiigen Schileraustausch.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

4.1 Flihrungsverantwortung der Schulleitung

++

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Flihrungsverantwortung
wahr.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fiir die
Entwicklung der Schule, insbesondere fiir die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der
Zielvereinbarungen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfiigt (iber Strategien zur
Lésung von Konflikten und Problemen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft Gber die
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fliir eine angemessene
Arbeitsatmosphare.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule
selbstbewusst nach aulien.
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4.2 Unterrichtsorganisation ++ + = =
421 Die Schule organisiert den Unterricht gemaf den rechtlichen
"7 |Vorgaben.
422 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
""" |eines vereinbarten Konzepts.
Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
423 | : . X
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
ey Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen X
" |Konzepts.
495 Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen
"7 |unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.
4.3 Qualitatsentwicklung ++ + - =
Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fur die
431 . : X
Unterrichtsgestaltung vereinbart.
432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberpriift systematisch die
""" |schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
434 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
" |Erziehung.
435 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
7 |Bewegungsforderung.
4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.
4.4 Ressourcenmanagement ++ + - --
441 Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
"7 |Verteilung der Ressourcen.
442 Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet
T lein.
Die Schule beriicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
443
Schwerpunkte des Schulprogramms.
Die Schule verfugt tber ein Controllingsystem, um die geplante und
44.4 . .
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.
4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen.
446 Die Schule sorgt fur personelle Unterstitzung aus auf3erschulischen
""" |Bereichen.
447 Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und
""" |nachvollziehbar.
4.5 Arbeitsbedingungen ++ + - -
Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
451 L .
und Arbeitssicherheit.
452 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
" lwird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
453 - :
Arbeitssicherheit.
454 Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den
" |Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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5.1 Personaleinsatz

++

511

Die Schule bericksichtigt bei der Aufgabenibertragung moglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.

51.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

513

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwéartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

514

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkréfte und Eltern.

5.15

Die Schule schafft - soweit moglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

++

521

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept firr einen festgelegten
Zeitraum.

522

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogramms.

5.2.3

Die Schulleitung fihrt regelméaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

524

Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.25

Die Schulleitung fuhrt regelméagig Fortbildungsgesprache durch.

5.2.6

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.7

Die Schule bericksichtigt in ihnrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

5.2.8

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmalRnahmen fiir die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

++

53.1

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
Gewabhrleistung des Informationsflusses.

5.3.2

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

5.3.3

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

5.34

Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5

Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm

++

+

6.1.1

Die Schule hat eine regelméafig tagende Steuergruppe eingerichtet.

6.1.2

Alle Beteiligten werden regelmaRig Gber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

6.1.3

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

6.1.4

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

6.1.5

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

6.1.6

Die Schule tUberprift regelméatig die Wirksamkeit der
Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation

++

6.2.1

Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
vorhandener Daten durch.

6.2.2

Die Schule fihrt Starken-Schwachen-Analysen als
Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.

6.2.3

Die Schule informiert alle Beteiligten Giber Ergebnisse der
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

6.2.4

Die Schule hat ein Konzept fiir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
der Grundlage der Bestandsanalyse.

6.2.5

Die Schule verfugt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

6.2.6

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit Ma3Bhahmen
externer Evaluation ab.

6.2.7

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre
Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

++

6.3.1

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die
Evaluationsergebnisse dokumentiert.

6.3.2

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die
Weiterentwicklung des Schulprogrammes vereinbart.

6.3.3

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele flir die
Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

6.3.4

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im
Schulportrait veroffentlicht.

6.3.5

Die Schule setzt eine Jahresplanung um.
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegenstande.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schulerorientierung
Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht beriicksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung

Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schulerinnen und

Schuler Problemlésungsstrategien ein.
Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schdlerinnen und Schiler.
Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zuruckgreifen konnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.

Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaRRen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden tber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiuler k6nnen auf strukturierte, organisierte

Hilfen zugreifen.
Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges MafR3.

Individuelle Lernwege
Individuelle Lernwege sind erkennbar
Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.
Es gibt Differenzierung nach Niveau.
Partner- und Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit untersttitzt den Erwerb kooperativer

Kompetenzen.
Die Schilerinnen und Schiuler sind mit den Regeln bzw.

Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dartber verfugen kdnnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.
Die Schiulerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.
Die Schiilerinnen und Schiuler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schiler dartiber verfugen kénnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel
Die auBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

-3
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2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Im Abstimmungsgespréach am 09.12. 2014 wurden folgende Entwicklungsvorhaben ver-
einbart, mit deren Umsetzung in der Folgezeit begonnen werden soll:

1. Schulprogramm als Businessplan: Erarbeitung eines aktuellen, leitzielbasierten
Schulprogramms

a) als Grundlage fur padagogisches Qualitatsmanagement

b) als Ausgangspunkt/Orientierungsrahmen fir die Unterrichts-, Personal- und
Organisationsentwicklung.

Beschreibungen zur internen Steuerung, Uberprifung und Sicherung von Quali-
tat in den Prozessen zur Umsetzung der Leitziele sind Teile des Schulpro-
gramms.

2. Systemische Kooperation von Lehrkraften (z. B. kollegiale Hospitation)

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Im Qualitatsbereich 1 werden die Qualitatsaspekte 1.1 und 1.2 derzeit nicht gewertet.
Zu einer Bewertung waren landesweite Vergleichswerte in Bezug auf erreichte Ab-
schliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Die Abiturdurchschnittsnote der Schule entspricht in den Jahren 2013 bis 2015 stabil
den Werten des Landes. Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen in 2014 werden im
Kapitel 5.2 differenziert dargestellt (siehe Aspekt 1.2). Die zweit- und dritthdchsten
Kompetenzstufen sind durchgehend starker ausgeprégt, als im Landesschnitt. Die
schulischen Ergebnisse bezuglich der h6chsten Kompetenzstufe tbertreffen in Deutsch
Leseverstehen die Vergleichsergebnisse des Landes, liegen ansonsten leicht unter dem
Landesschnitt.

Den Vereinbarungen im Abstimmungsgesprach am 09.12.2014 folgend, wird in diesem
Qualitatsbereich nur die Vermittlung der Fahigkeit zum selbststandigen Lernen und
Handeln bewertet. Die Beobachtungen im schulischen Alltag, die vorgelegten Doku-
mente, Aussagen der Interviewpartner und die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtun-
gen lassen darauf schlieRen, dass das Luise-von-Duesberg-Gymnasium (in der Folge
LvD) seinem Bildungs- und Erziehungsauftrag sehr erfolgreich und mit hohem Enga-
gement nachkommt und die personalen Kompetenzen sowie die Schliisselkompeten-
zen der Schulerinnen und Schiler systematisch und in hoher Qualitat durch eine vielfal-
tige und engagierte Arbeit fordert.

,Wir fordern die vielfaltigen Talente jedes Einzelnen durch ein spannendes und diffe-
renziertes Angebot in einer lebendigen und solidarischen Schulgemeinschaft.“ Diesem
ersten Leitsatz des Schulprogramms entsprechend wird am LvD die Schlisselkompe-
tenz des selbststandigen Lernens und Handelns beispielhaft durch eine Fiille an aul3er-
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unterrichtlichen und auf den Unterricht bezogenen Maflinahmen gepréagt. Die Teilnahme
an Wettbewerben, Projektkurse und féachertbergreifende Angebote im Differenzie-
rungsbereich der S 1 und in der S II, Sprachenzertifikate und das Angebot, zwei Fremd-
sprachen parallel zu erlernen, musische Angebote und intensive Austauscharbeit mit
auslandischen Partnern werden erganzt durch das verlassliche Angebot des Selbstma-
nagementkurses nach dem Ziurcher Ressourcenmodell in Klasse 7/8, die begonnene
Arbeit mit einem Methodencurriculum in den Klassen 5 und 6 sowie den Ausbau eines
Selbstlernzentrums und eines daran gebundenen Onlineangebotes. Ausbildung von
Medienscouts, Schulsanitatsdienst, ,Schiler fir Schiler” und das freiwillige Engage-
ment von Lesepaten in den Gruppen des Gemeinsamen Lernens stellen weitere Ele-
mente des schulischen Gesamtkonzeptes zur Férderung der Selbststandigkeit dar.

Das ausgezeichnete Unterrichtsklima (siehe Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen,
Kriterium 2.3.7), die starke Auspragung der sprachlichen Kompetenzen (siehe Kriterium
2.3.4), hohe Erfullungsgrade bei Partner- und Gruppenarbeiten und von Indikatoren der
Beobachtungskriterien ,Transparenz und Klarheit“ (2.3.1.1) sowie ,Schulerorientierung*
(2.3.2.1 und 2.3.2.2) sind verlassliche Grundlage der systemischen Forderung von
Schlusselkompetenzen im Unterricht (z. B. der weiteren Starkung von Methoden und
Arbeitsweisen, die auf selbststandiges, problemlésendes und individualisiertes Lernen
ausgerichtet sind.) Die vorhandene Ausstattung mit interaktiven Tafeln und der aktuelle
Modellversuch mit Tablet-PCs bieten ergédnzende Perspektiven unterrichtlicher Entwick-
lung.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die Schule hat die schulinternen Lehrplane fur die Facher Deutsch, Mathematik, Eng-
lisch, Franzdsisch, Geschichte und Biologie vorgelegt. Die eingesehenen Dokumente
beinhalten didaktisch sinnvolle Festlegungen und sind an den schulformspezifischen
Unterrichtsvorgaben sowie den Kompetenzstufenmodellen der Bildungsstandards und
Kernlehrpldne ausgerichtet. lhre Anlage ist systematisch jahrgangsiubergreifend sowie
anwendungsbezogen bzw. anschlussféahig. Die Plane gehen in unterschiedlicher Aus-
pragung Uber reine Stoffverteilungsplane hinaus. Die eingesehenen Lehrplane eignen
sich als Grundlage der systematischen Unterrichtsentwicklung der Schule und weiter-
gehender schulspezifischer Vereinbarungen und Ausscharfungen.

Die Arbeit der Fachkonferenzen orientiert sich in differenzierter Weise an den Vorgaben
des ,Lehrplannavigators® des Schulministeriums und an den eingefihrten Lehrwerken
der Facher. Die Konkretisierung der Unterrichtsvorhaben (dabei auch deren zeitliche
Rahmenvorgaben), Vereinbarungen zu Medien- und Methodeneinsatz sowie Hinweise
zu individualisierenden und fachubergreifenden bzw. facherverbindenden Elementen
des Unterrichts weisen unterschiedliche Grade von Standortbezug, Differenziertheit und
inhaltlicher Strukturierung auf. In den Lehrplanen fir die Sll ist die inhaltliche Unter-
scheidung zwischen Grund- und Leistungskursen generell umgesetzt. Facherverbin-
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dendes und fachubergreifendes Lernen wird von der Schule schwerpunktmé&f3ig durch
aulRere Differenzierung sowie durch projektbezogene bzw. profilgebundene Angebote
beschrieben und intensiv verwirklicht. In den schulinternen Planen werden punktuell
und generell fachertibergreifende Bezilige benannt (z. B. in den allgemeinen Ausfihrun-
gen zum Fach Franzésisch). Eine systematische Umsetzung und Verortung — auch in
rickbindender Weise zwischen den Fachern — in den schulinternen Lehrplénen fur den
Regelunterricht steht aus.

Die Ausscharfung der standortbezogenen Ausgestaltung der schulinternen Lehrplane
z.B. durch weitergehende exemplarische Verdeutlichung des Zusammenhangs zwi-
schen Gegenstand, Lernverfahren und Leistungsnachweisen sowie weitere Konkretisie-
rungen zur Lernorganisation im Sinne des selbstverantwortlichen und kooperativen Ler-
nens konnen zur gleichsinnigen Verankerung und Einbindung der beobachteten
Schliisselkompetenzen von Schilerinnen und Schilern im Regelunterricht beitragen.

Im allgemeinen Teil des Leistungskonzeptes (Leistungskonzept Teil 1) werden grundle-
gende Aussagen zum padagogischen Leistungsbegriff, zu den rechtlichen Grundlagen,
zum Anspruch an Transparenz in der Leistungsbewertung z.B. durch einen ausformu-
lierten Erwartungshorizont bei schriftlichen Arbeiten gemacht und auf die vorgelegten
fachbezogenen Regelungen verwiesen, welche Bestandteil der schulinternen Lehrplane
sind (Leistungskonzept Teil 2). Die im Rahmen der Qualitdtsanalyse eingesehenen
fachbezogenen Ausfuhrungen stellen i. d. R. unter spezifischer fachlicher Sicht sinnvol-
le Weiterfiihrungen der lUbergeordneten allgemeinen Hinweise dar. Sie weisen bspw.
beziglich der konkreten Anbindung an Unterrichtsvorhaben, Ausscharfung der Erwar-
tungen — auch in Bezug auf die Sonstige Mitarbeit — sowie der Hinweise auf Methoden
und Instrumente der Lernfortschrittsbeobachtung noch unterschiedlichen Umfang und
divergierende Tiefe auf.

Das Leistungskonzept bietet insgesamt eine gute Grundlage, Transparenz und Sicher-
heit fur Bewertungen und deren padagogischer Nutzung herzustellen. Schiler und EI-
tern bestatigten in den Interviews, dass insbesondere die Kriterien der Leistungsbewer-
tung fur Klassenarbeiten durch einen sehr breiten Einsatz von Erwartungshorizonten in
der Sekundarstufe Il sowie in eher lehrerbezogener Weise auch in der Sekundarstufe |
transparent und nachvollziehbar sind. Anspruchserwartungen und Bewertungspraxis
werden weitgehend als gleichsinnig und transparent geschildert. Gleichzeitig lassen
Erfahrungen lehrkraftabhangiger Beurteilungen — gerade im Bereich der Sonstigen Mit-
arbeit — erwarten, dass durch weitere systematische Verankerungen von Vorgaben und
padagogischen Entscheidungen mit Blick auf die Bewertungspraxis und deren padago-
gischer Nutzung eine Vertiefung des gleichsinnigen Handelns erreicht wird.

Als Standard eigener Qualitat formuliert das LvD unter Leitsatz 1 des Schulprogramms:
,Besondere Leistungen unserer Schilerinnen und Schiler werden in der Schulgemein-
schaft angemessen gewirdigt.“ Diesem eigenen Anspruch wird die Schule vorbildlich
gerecht. Veroffentlichung auf der Homepage und dem digitalen Informationssystem, in
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der Presse, der Schrift ,Luise®, durch die Schulerehrung ,LvD-Hero“ am Ende des
Schuljahres, 6ffentliche Ehrung bei Wettbewerbserfolgen und erfolgreichen Zertifizie-
rungen tragen zu einer positiven Wahrnehmung besonderer Leistungen bei. Durch die
schulische Auffuhrungspraxis, durch ,qualifizierte Bescheinigungen® tber die Teilnahme
an AGs und weiteren Projekten, Zeugnisbemerkungen und durch transparente Leis-
tungskriterien wird eine motivierende und wertschatzende Kultur gepragt.

Die Qualitat von Unterricht wird im Kapitel 5.2 durch die Darstellung von Erfullungsgra-
den der im Unterrichtsbeobachtungsbogen enthaltenen Indikatoren und weiterer dort
ausgewiesener Beobachtungsdaten angezeigt. Die Unterrichtsergebnisse basieren auf
Beobachtungen in 37 Unterrichtseinheiten in allen Fachbereichen und in allen anwe-
senden Jahrgangsstufen wahrend der Besuchstage. Der eingesehene Unterricht ist ge-
tragen von einem ausgezeichneten Lernklima. Den Lehrkréften gelingt es in hohem
Mal3e, fur ihre Schilerinnen und Schiler zu klaren, worum es geht. Der Umgang mit
Sprache ist stark ausgepragt, partnerschaftliche Arbeit findet in gesicherter Qualitat
statt. Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen auf der Grundlage der ausgezeichne-
ten Lernatmosphare sowie der beobachteten Lernbereitschaft und -fahigkeit der Schu-
lerschaft in einer konsequenten Starkung des selbstgesteuertes Lernens und der Sys-
tematisierung individueller Lernwege der Schulerinnen und Schiler.

Diagnoseinstrumente werden am LvD zu Beginn der Klasse 5 zur Bestimmung der indi-
viduellen Rechtschreibfahigkeit, ansonsten im Kontext der Férderung punktuell genutzt.
Grundlage von Forderempfehlungen und Férdermalinahmen sind in der Regel die Be-
obachtungen der Lehrkrafte im Rahmen der Leistungsbewertung. Ausgesprochen posi-
tive Beobachtungen im Gemeinsamen Lernen wahrend der Besuchstage in Verbindung
mit vorgelegten Dokumenten zeigen eine starke Qualitat der Schule in diesem Arbeits-
feld. Die beobachteten Kompetenzen der in diesem Zusammenhang kooperierenden
Kolleginnen und Kollegen sind verlassliche Basis eines weitergehenden Transfers diag-
nostischer und differenzierender Arbeitsweisen in den Regelunterricht aller Klassen.

Individuelle Lernwege in Form differenzierender Lernangebote im Regelunterricht waren
wahrend der Besuchstage in etwa der Halfte der eingesehenen Unterrichte in guter
Qualitat zu beobachten. Systematische Vereinbarungen fur den Regelunterricht kbnnen
die beobachteten guten Kompetenzen der Lehrkrafte auf eine breitere Basis stellen und
absichern. Hierdurch kann die effektive Nutzung der Lernzeit weiter gestéarkt werden.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Begriff "Schulkultur" als Thema des Qualitatsbereiches 3 ist umfassend zu verste-
hen und betrachtet die Pflege einer lebendigen und wertschatzenden Schulgemein-
schaft. Er umfasst die Gestaltung der Schule als Lebensraum, die Gestaltung der per-
sonlichen Beziehungen und schulischer Arbeitsablaufe.
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In den Besuchstagen und Interviews am LvD hat das Qualitatsteam ein vorbildliches
soziales Klima erlebt, das durchgangig von Respekt, Freundlichkeit und Empathie ge-
kennzeichnet war. Schulleitung, Lehrkrafte, Schilerschaft, Eltern und Mitarbeiter pragen
eine positive Schulkultur mit einer motivierenden Atmosphéare. Die hohe ldentifikation
mit der Schule sowie der in Unterricht, Interviews und im Alltag der Besuchstage fest-
gestellte offene und konstruktive Umgang der Beteiligten filhren zu einer produktiven
Arbeits- und Lernsituation, in der Wertschéatzung, Selbstbewusstsein und Kritikfahigkeit
Grundlagen der weiteren Schulentwicklung sind.

Der erste Leitsatz des Schulprogramms formuliert: ,Wir férdern die vielfaltigen Talente
jedes Einzelnen durch ein spannendes und differenziertes Angebot in einer lebendigen
und solidarischen Schulgemeinschaft.“ Den Anspruch verwirklicht die Schule beispiel-
haft durch ein breites und qualitativ anspruchsvolles Angebot. Eine Vielzahl von Ar-
beitsgemeinschaften, ein groRes kulturelles, soziales, naturwissenschaftliches und
sportliches Angebot wird erganzt von MaRnahmen im Bereich des Sprachenlernens.
Zertifikat-Angebote, der Mdglichkeit des Doppellernens im Bereich der Fremdsprachen,
einer Vielzahl von Auslandskontakten und -partnerschaften und erganzenden freizeit-
padagogischen Aspekten.

Wie unten ausgefihrt (siehe Kapitel 4) sind Anlage und Ausstattung von Schulgebaude
und Schulgeléande auf einem Stand, der das Umsetzen moderner didaktischer und me-
thodischer Konzepte in einigen Bereichen erschwert bzw. nur unter erheblichem Einsatz
eigener Ressource und Kreativitat ermdglicht. Gebaude und Gelande sind gepflegt und
gestaltet. Der Schultrdger plant, gemeinsam mit den auf dem Campus arbeitenden
Schulen unter Einbezug einer partizipativen Steuergruppe eine Konzeption fir den
Campus zu entwickeln, die den padagogische Bedarfen und Entwicklungen zukunfts-
orientiert Rechnung tragt. Durch eigene konzeptionelle Ansatze (Selbstlernzentrum,
Differenzierungsraume, Technikraum etc.) und Kooperationen (z. B. konzeptionelle Er-
probung von 60 Casio-Tablets, traditionelle Zusammenarbeit mit den Lackwerken Pe-
ters) schafft die Schule attraktive Bedingungen im Kontext unterrichtlicher und auf3erun-
terrichtlicher Arbeit.

Gremienbeschlisse werden ziigig weitergeleitet. Die Homepage, digitale Monitore fur
Schilerschaft und Lehrkrafte, Einrichtung einer Vertretungs-App, ein aktiver Mailver-
kehr, Protokolle und gedruckte Medien (z. B. Elternbriefe, das Jahresheft ,Unsere Lui-
se“) werden als Grundlage funktionierender Information geschatzt. Regelmafiige sowie
anlassbezogene Gesprache sichern den aktuellen Austausch.

Die Partizipation der Lehrkréfte, Schulerinnen und Schiler sowie der Eltern ist formal
geregelt und verlasslich umgesetzt. Schilerschaft (z.B. durch die Arbeit der SV beson-
ders im Bereich der Erprobungsstufe, durch Gestaltung von Fahrten, schulischer Fei-
ern, Aktionen und Projekten, durch Lesepatenschaften im Gemeinsamen Lernen) und
Eltern (Mitarbeit an Tagen der offenen Tur, weiteren Schulveranstaltungen, im ,Café
Luise) engagieren sich intensiv im Schulleben und sind in die Schulentwicklungs- und
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Schulprogrammarbeit gestaltend einbezogen (so auch durch Beteiligung an Starken-
Schwachen-Analysen). Die ,Steuergruppe Schulprogramm® wurde 2015 unter Beteili-
gung von Lehrkraften und Eltern gebildet. Verschiedene thematisch bezogene Schul-
entwicklungsgruppen und auf Grund der Anregungen derselben entstandene Arbeits-
gruppen arbeiten an der Konkretisierung der Schwerpunkte des Schulprogramms. Die
von diesen entworfenen Arbeitsfassungen mit Leitzielen und Qualitatsstandards werden
in allen Gremien behandelt und von der Schulkonferenz verabschiedet. Im Rahmen der
Arbeit im Sinne ,guter gesunder Schule“ hat das LvD das Entwicklungsvorhaben ,Wir
machen mit - Erfolgreiche Schullaufbahn durch Partizipation“ begonnen.

Die Schule pflegt eine Fulle von Vernetzungen und Kooperationen im néheren und wei-
teren Umfeld. Neben der Kooperation mit benachbartem Gymnasium und Hochschulen
wird die Zusammenarbeit mit den Kirchen, mit dem Theater Krefeld/Ménchengladbach,
mit Musikschullehrkraften und weiteren Partnern als Basis fur unterrichtliche und au-
Berunterrichtliche Aktivitaten genutzt. Die traditionelle betriebliche Kooperation mit den
Lackwerken Peters und aktuelle Verbindungen zur Firma Casio, zu den Stadtwerken
Kempen und der teNeues-Gruppe sind vorbildlich ausgepragt und werden umfassend
im Sinne der Lernmdglichkeiten und Lernbiografie der Schilerschaft genutzt.

Aulerschulische Lernorte werden in sich bietendem Kontext genutzt. Im Leitsatz 4 des
Schulprogramms wird als Qualitatsstandard formuliert: ,In allen MINT-Curricula sind
Projekte und Exkursionen zu aufRerschulischen Lernorten verankert.“ Die vorgelegten
schulinternen Lehrpldne nehmen in unterschiedlicher Ausscharfung auf die Einbindung
aul3erschulischer Lernorte Bezug.

Der breit aufgestellte Schileraustausch bzw. Auslandsfahrten férdern die fremdsprach-
lichen Kompetenzen, dienen der interkulturellen Bildung und erweitern den Horizont der
Schilerinnen und Schiiler. Dabei hat die Schule England, Estland, Frankreich, die Tir-
kei und die USA im Blick und baut aktuell eine Partnerschaft in Spanien auf. Durch die-
ses Angebot an Fahrten und regelmafigen Formen des Austausches bietet die Schule
vielfaltig und strukturiert Gelegenheit zur Auspragung individueller Fahigkeiten und zu
personlichen Begegnungen und Erfahrungen.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Als Merkmal von Managementprozessen konnte das Qualitatsteam an der Schule das
konsequente Delegieren konkreter Aufgaben an verantwortliche Steuergruppen und
Teams erkennen. Diese erhalten den notwendigen Entwicklungsraum und werden von
der Schulleitung unterstitzt und begleitet. Im Fokus der Gestaltungsprozesse stehen
Arbeitsfelder, die aus dem Leitbild der Schule und aus aktuellen Bedarfen entspringen
und als relevante Themen auch im Fortbildungskonzept (siehe hierzu auch Qualitatsbe-
reich 5.2) und punktuell in Evaluationen (siehe Qualitatsaspekt 6.2) bertcksichtigt wer-
den.
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Das LvD hat ein sinnvolles Konzept zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur Re-
gelung von kurzfristigem sowie langerfristigem Vertretungsbedarf vorgelegt. Im kurzfris-
tigen Vertretungsfall in der Sekundarstufe | liegt die Prioritat der Schule im Einsatz einer
Lehrkraft, die regelméaRig in der Gruppe unterrichtet, danach in der Fortfiihrung des be-
troffenen Fachunterrichts. Im Falle vorhersehbaren Ausfalls bzw. soweit mdglich bei
Erkrankung stellt die zu vertretende Lehrkraft Material bereit. Nach Auskunft in Inter-
views ist die Erteilung des Vertretungsunterrichtes in der Sekundarstufe | weitgehend
gesichert. In Interviews wird ausgefihrt, dass die inhaltliche Ausgestaltung des Vertre-
tungsunterrichts eine Bandbreite zeigt, in der die Nutzung von Lernzeit zunehmend ver-
bessert wurde, dabei noch optimierbar ist. Das eigenverantwortliche Arbeiten der Schu-
lerinnen und Schuler in der Sekundarstufe Il wird z. B. ebenso wie die Nutzung bereit-
gestellter Materialien nicht als durchgehend einheitlich und gesichert erlebt. Insgesamt
kann die effektive Nutzung von Lernzeit im Vertretungsfall durch Ausschéarfungen und
weitergehende Vereinbarungen (perspektivisch denkt die Schule z. B. Uber die Erstel-
lung von ,Fachschaftsordnern® nach) ausgebaut werden.

Die Schule nimmt hinsichtlich eines Ubergreifenden Konzeptes fur die Unterrichtsgestal-
tung neben der Doppelstundenausrichtung in einem Leitsatz der Arbeitsfassung des
Schulprogramms in den Blick: ,Wir gestalten einen kompetenzstarkenden, qualifizieren-
den und allgemeinbildenden Unterricht und ermdglichen dabei jedem Einzelnen, eigene
Lernwege zu gehen.” Aspekte der Padagogik Maria Montessoris und gelungenes Ge-
meinsames Lernen wirken sich entsprechend den Ergebnissen der Unterrichtsbeobach-
tung in den Besuchstagen auch im Regelunterricht positiv aus. Diese weisen auf eine
erfolgreiche Implementation kooperativer Lernformen im Regelunterricht hin (vgl. Kapi-
tel 5.2 Kriterium 2.3.10: gute Qualitat der Partner- und Gruppenarbeits-Anteile). Im aus-
fuhrlichen und eindrucksvoll auf die Arbeitsbedingungen der Schule eingehenden Inklu-
sionskonzept des LvD ist auf Seite 6 zu lesen: ,Um den verschiedenen Ausgangsni-
veaus und Lernwegen gerecht zu werden und besonders im 5. und 6. Schuljahr még-
lichst viel gemeinsamen Unterricht zu gewahrleisten, setzen wir offene, kooperative und
kommunikative Unterrichts- und Lernformen ein, wie z.B. Freiarbeit, Gruppen- und
Partnerarbeit, Stationenlernen, Wochenplanarbeit oder projektorientiertes Lernen ein,
aber auch die direkte Instruktion.” Die wahrend der Besuchstage feststellbare erfolgrei-
che Umsetzung ladt zu einer weiteren Verankerung in der Unterrichtskultur ein.

Systematische Teamarbeit hat das LvD beispielsweise bereits in der Tandem-Anlage
der Klassenleitung in Stufe 5 und 6, in den projektbezogenen Steuergruppen, der
Teamarbeit und im Teamteaching in den inklusiven Lerngruppen sowie in den aktuellen
Prinzipien des erweiterten Schulleitungsteams umgesetzt, durch welche der Lehrerrat
einbezogen und Uber Protokolle Transparenz nach auf3en hergestellt wird. Eine struktu-
relle Gesamtsicht auf diese Starken und die vorbildliche gelebte Teamarbeit des Kolle-
giums (siehe Kriterium 5.3.5) kann zu einer systematischen Sicherung der vorhandenen
Kompetenzen beitragen.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Schulleitung foérdert systematisch den fachlichen Austausch durch die oben zum
Qualitatsbereich 4 beschriebenen Strukturen und die zielgerechte Steuerung von Res-
sourcen. Eine Starkung der aktuell punktuellen Praxis kollegialer Hospitationen ist im
Sinne synergetischer Nutzung kollegialer und fachlicher Strukturen lohnenswert.

Die regelméaRige Teilnahme an Fortbildungen ist selbstverstandlicher Bestandteil der
Arbeit und wird fortlaufend dokumentiert. Eine aus Mitgliedern der Lehrerkonferenz ge-
bildete Steuergruppe ,Fortbildung“ und ein/e aus ihrer Mitte gewahlte/r Fortbildungsbe-
auftragte/r sind verfahrenstragend. Das Fortbildungsangebot der Schule orientiert sich
an den Schwerpunkten der Schulentwicklung und bezieht deutlich Themen der Unter-
richtsentwicklung ein. Die Ergebnisse der individuellen Fortbildungen werden durch die
Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen in die jeweiligen Gremien (Lehrer- und Fachkonfe-
renzen) eingebracht. Es bietet sich an, die auf das aktuelle Schuljahr bezogene, anlass-
und themenbezogene Fortbildungsarbeit und ihre im Konzept bedachte Evaluation in
den Kontext einer Umsetzungsplanung (s. Kriterium 6.3.5 Jahresplanung) zu stellen,
um die gemeinsame Nutzung von Ergebnissen fur die unterrichtliche Arbeit zu systema-
tisieren und zu intensivieren.

Die beobachtete und in Interviews bestétigte gute Kooperation der Lehrkrafte wird durch
eine offene und konstruktive Kommunikation getragen. Sie findet u. a. ihren Ausdruck in
der Zusammenarbeit der ,Tandems®, Teams und Teilgruppen beispielsweise im Rah-
men von Koordinationsaufgaben und der Schulentwicklung. Kollegiale Hospitationen
werden punktuell praktiziert. Sie sind aktuell zu verabredeten Bereichen der Unter-
richtsentwicklung nicht systematisch etabliert. Sie stehen jedoch als gewinnbringende
Moglichkeit gemeinsamer Ausrichtung auf der Agenda von Schulleitung und Lehrkraf-
ten.

Die Schule verfugt Uber zahlreiche Verfahren und Instrumente zur Gewahrleitung des
Informationsflusses. Homepage, Mailverkehr, fortlaufend aktualisierte Terminplane, On-
line-Vertretungsplane und digitale Anzeigemonitore, Protokolle der Gremien und Aus-
hange werden als Elemente eines funktionierenden Informationsflusses genannt. Bro-
schiren und Elternbriefe sind weitere Beispiele fur ein vielfaltiges und umfassendes
Informationsangebot der Schule.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Im Sinne des Vorhaben aus dem Abstimmungsgesprach hat das LvD erfolgreich sein
im Jahr 2013 vorliegendes dokumentarisches Schulprogramm zu einem ,Businessplan®
im Sinne zielgerichteter Entwicklungsplanung nach dem Qualitatszirkel Uberarbeitet.
Das aktuelle Schulprogramm ist eindeutig leitzielbasiert. Es eignet sich zur Grundlage
effektiven padagogischen Qualitatsmanagements und als Orientierungsrahmen fur die
Unterrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung. Beschreibung des internen Steu-
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erungssystems und Angaben, wie die Qualitat der Prozesse zur Umsetzung der Leitzie-
le Uberprift und gesichert wird, sind Teile des Schulprogrammes.

Am LvD arbeiten Teams und Einzelpersonen engagiert und in hoher Eigenverantwort-
lichkeit an der Weiterentwicklung des Schulprofils und des Unterrichts. ,Lebendiges
Schulleben®, ,Individuelle Foérderung® in ,einer lebendigen und solidarischen Gemein-
schaft’, ,verantwortungsvolles Lernen und aktivierender Unterricht®, ,kulturelle und
sprachliche Bildung®, ,MINT-Bildung®, ,personlichkeitsbildende Erziehung®, ,Zusam-
menarbeit und Kooperation®, ,Sport und Gesundheit‘ sowie ,profilbildende Offentlich-
keitsarbeit” sind die zentralen Themen, die im Sinne des Qualitatszirkels in Matrizes
erfasst sind. Eine Gesamtplanung mit Zeitleiste und Verantwortlichkeiten, die tber eine
detaillierte, arbeitsfeld- oder projektbezogene Konkretisierung hinausgeht, steht aus.
Eine so geartete Gesamtibersicht bietet als struktureller Orientierungsrahmen Uber
mehrere Jahre notwendige Bezugspunkte zwischen den Schwerpunkten der Jahresar-
beitsplane, deren Inhalte aus dem Schulprogramm erkennbar abgeleitet werden. Sie
erlaubt u. a., Ressourcenzuweisungen, Verantwortlichkeiten und Produkte in der schuli-
schen Planung nachzuvollziehen, als kriteriales Fundament in Argumentationszusam-
menhangen und fir die Entscheidungsprozesse z. B. beziglich der Personalentwick-
lungs- und Fortbildungsperspektive, des Ressourceneinsatzes und der Unterrichtsent-
wicklung zu dienen.

Die Qualitat der schulischen Arbeit wird in vielen Teilbereichen datengestitzt erhoben.
Die Schule nutzt Starken- und Schwachenanalyse und Evaluation, um beispielsweise
nutzbare Grundlagen zur Weiterentwicklung ihrer Forderung zu erhalten. Ergebnisse
der Lernstandserhebungen werden in Schulkonferenz und Schulpflegschaft bekanntge-
geben und in den Fachkonferenzen zu inhaltlichen und methodischen Diskussionen und
Planungen genutzt. Eine systemische Nutzung der vorhandenen Kompetenzen zur Eva-
luation schulischer Arbeit kann bisherige Entwicklungsvorhaben in ihrer Wirkung stitzen
und zu abgesicherten Entscheidungen beitragen.

Die Schule arbeitet mit adressatenbezogenen Jahresterminplanen, in denen zentrale
Termine der organisatorischen und schulprogrammatischen Arbeiten und des Schulle-
bens verankert sind. Entwicklungsmaoglichkeit besteht bezogen auf die Festlegung der
konkreten schulischen Entwicklungsziele, abgeleiteter Teilziele, MalRnahmen und Ver-
antwortlichkeiten sowie konkreter, langerfristig ausgelegter Zeitschienen im Sinne einer
Jahresarbeitsplanung, die ihren Blick auf die Arbeit mehrerer Jahre richtet. So kann ge-
wahrleistet sein, dass die geplanten Mal3nahmen zu tberpriufbarem Erfolg fuhren und
nachhaltig gesichert werden.
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Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten erganzenden
Prufkriterien.

Starken der Schule
e Hohe Identifikation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft mit dem LvD

e Engagierte partizipative Arbeit der Schulgemeinde an der Gestaltung des Schulle-
bens in einem vorbildlichen sozialen Klima

e Zielgerichtete Schritte der Schulentwicklung nach dem Qualitatszirkel:
o Vvielféaltige Angebote zur Forderung individueller Bedarfe, Interessen und Be-
gabungen aller Schilerinnen und Schiler
o gelebte Teamstrukturen durch intensive kollegiale Zusammenarbeit

o Starkung von Selbststandigkeit und gemeinschaftlichem Arbeiten der Schiile-
rinnen und Schuilern

o Vvielfaltige auRerschulische Kooperationen
Handlungsfelder der Schule
Fortsetzung der konsequenten Schulentwicklungsarbeit

e durch Zusammenfiihrung der Entwicklungsstrange (Ziele, Standards/Indikatoren der
Zielerreichung, MalRnahmen, Verantwortlichkeiten, Zeiten, Evaluationen, Ressour-
cen) in einer Jahresplanung

e durch die systematische Nutzung vorhandener Kompetenzen im Bereich der Diag-
nostik, Forderung und Individualisierung im Regelunterricht
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Lutz Peller, Qualitatsprifer (Teamleitung)
Sabine Sterkenburgh, Qualitatspriferin

Sabine Bellers, Padagogische Mitarbeiterin und Qualitats-
pruferin

Tina Kraus, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

e \Vereinbarungen zu den erganzenden Prufkriterien im
Rahmen der Vorphase (Abstimmungsgesprach am
09.12.2014)

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 01.09.2016 mit 5 Personen

e Schulbesuchstage vom 19.09.2016 bis 22.09.2016
e 37 Unterrichtsbeobachtungen

e 7 Interviews mit Schilerinnen und Schilern (11 Perso-
nen), Eltern (12 Personen), Lehrkraften (12 Personen),
nicht lehrendem Personal (3 Personen), Schultrager (2
Personen), Verantwortlichen fir das Selbstlernzentrum
(2 Personen) und der Schulleitung (5 Personen)

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

Keine
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der
aktuellen Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schilerpopulation

Das LvD ist eines von zwei Gymnasien in Kempen. Beide Gymnasien sowie eine Real-
schule und eine Hauptschule sind Schulen in stadtischer Tragerschaft und befinden
sich in unmittelbarer Nahe zueinander. Hauptschule und
Realschule laufen aus, wahrend sich seit dem Jahr 2014 eine Gesamtschule im Aufbau
befindet. Das schulische Angebot im Umfeld wird durch ein Berufskolleg in Kreistrager-
schaft sowie in geringer Entfernung durch ein kirchliches Gymnasium erganzt.

Aktuell werden 770 Schilerinnen und Schiler beschult. Darunter befinden sich im Ge-
meinsamen Lernen zehn Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogi-
schem Unterstitzungsbedarf. Die erste Integrative Lerngruppe wurde zum Schuljahr
2013/14 eingerichtet, seit dem Schuljahr 2014/15 gibt es zudem eine Klasse des Ge-
meinsamen Lernens. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Zuwanderungsge-
schichte ist als sehr gering zu bezeichnen. Die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit
nichtdeutscher Verkehrssprache liegt bei 30. Die Schule ist dem Standorttyp 1 zuge-
ordnet. Die Neueinrichtung der Gesamtschule in Verbindung mit dem sukzessiven Aus-
laufen der Haupt- und Realschule sowie die Veranderungen in den Nachbarkommunen
(z.B. Zweitstandort der GS Krefeld-Huls in Kerken, Sekundarschule in Wachtendonk)
erschweren Anmeldeprognosen fir die nachsten Jahre.

Personelle Ressourcen

Zu den 76 Lehrkraften der Schule zahlen eine Padagogin und ein Padagoge mit son-
derpadagogischer Fachrichtung LE/ES bzw. LE, die das Gemeinsame Lernen in den
beiden Schwerpunktklassen wirksam begleiten. Die Unterrichtsversorgung konnte in
den vergangenen Jahren verlasslich gesichert werden. Ein Hausmeister und zwei Ver-
waltungskréafte gehéren zum Personal. Der Forderverein der Schule beschéftigt zur Be-
wirtschaftung des Selbstlernzentrums, des ,Café Luise®, zur Hausaufgabenbetreuung
und Vermittlung instrumentaler Fertigkeiten weitere Kréfte.
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Auszug aus der Datenbank ,,SchiIPS NRW*:

Ministerium fiir j
Schule und Weiterbildung @ SchiPS Unterrlchtsversorgung

des Landes Nordrhein-Westfalen Stand: 27.07.2016

EMiL-Uberblick Unterrichtsversorgung
165815, Kempen, Gym Luise-von-Duesberg (Tel.: 02152 / 2816)

Grundbedarf und Ausgleichs- und Stellenbedarf Zusitzliche Stellen
Siellenbudget LES Mehrbedarf insgesami Stellen insgesamt

44 53 4385 4938 1,64 51,02
Stellen- Differenz zum Stellenbe- Personal- Differenz zum Personalaus-
besetzung Stellenbedarf setzungsquote ausstattung Stellenbedarf stattungsquote
54,07 468 109,49% 53,89 451 109,13%

Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Die Schulgebdude wurden in den Jahren 1964 und 1977 errichtet. 1999 erfolgte der
Ausbau des Kellergeschosses im Erweiterungsbau, 2010 bis 2012 wurden Renovierun-
gen an Fenstern und Fassade vorgenommen, im Jahr 2013 wurde ein Chemieraum neu
ausgestattet. Die Gebaude- und Raumsituation wird von der Schule insgesamt mit ,aus-
reichend” beurteilt. Die Funktionalitat und Ausstattung von Klassenrdumen und Fach-
rdumen, das Raumangebot und die Funktionalitat im Bereich von Gruppen-, Aufent-
halts- und Beratungsrdumen sowie der Lehrerbereiche erschwert die padagogische Ar-
beit nach modernen methodischen und didaktischen Grundsatzen und ringt der Schul-
gemeinde erhebliche Kreativitat und Anstrengung ab, um ihrem eigenen hohen An-
spruch gerecht werden zu kénnen.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile/Konzepte (u. a.) (nach
Portfolio Vorphase 11.2014)

e Schwerpunkt im fremdsprachigen Bereich (Schileraustausch mit 6 Landern,
DELF- und Cambridge-Examen, Bundeswettbewerb Fremdsprachen)

e Schwerpunkt im naturwissenschaftlichen Bereich (Leistungskurse in den Natur-
wissenschaften und Informatik, Informatik auch in Klasse 5 und 7, Teilnahme bei
»~Jugend forscht®, Techniktag)

e Schwerpunkte im musisch-klnstlerischen Bereich (LvD-Kultursplitter, Chore,
Bigbands, Blaserklassen, ,Schule mit musikalischem Schwerpunkt®)

e Hausaufgabenbetreuung
e Selbstlernzentrum

e Rechtschreibfoérderung in Zusammenarbeit mit dem ,Lernserver der Universitat
Muinster (,Modellschule®)
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Kooperationen mit Lackwerke Peters, Sparkasse Krefeld, Kreismusikschule Vier-
sen, Hochschule Niederrhein, Universitat Minster, Universitat Duisburg-Essen

Projekt-Kurs Okonomie in Kl. 8/9: Schiilerfirma, Zusammenarbeit mit dem Institut
der deutschen Wirtschaft in Kéln (Projekt JUNIOR)

Die aktuellen SchulentwicklungsmalRnahmen wurden fur die Bewerbung um den Schul-
entwicklungspreis ,gute gesunde Schule“ in drei Schulentwicklungsvorhaben zusam-
mengefasst:

Vorhaben 1: ,Wir machen mit“ - Erfolgreiche Schullaufbahn durch Partizipation

Vorhaben 2: ,Leben und lernen am LvD* — Gestaltung des Lebensraums Schule

Vorhaben 3: ,Wir verstehen uns® — erfolgreiche Kommunikation rund um unsere Schule

Im Vorgesprach am 4.11.2014 benannte die Schulleitung die folgenden Arbeitsvorha-

ben:

o

Inklusion (2 Inklusionsklassen): Uberarbeitung Inklusionskonzept, Anpassung der
Lehrplane, raumliche Erfordernisse (Technikunterricht)

Kollegiale Hospitation (Lehrerkonferenzbeschluss September 2014): Erprobung
und Konzeptentwicklung

Ausbau des Selbstlernzentrums (Ausstattung, Offnungszeiten, Konzept zur Im-
plementation in den Unterricht)

Uberarbeitung des Fahrtenkonzeptes

Erste Uberlegungen zum Thema ,Bewegte Schule*

MINT-freundliche Schule (Zertifizierung 2013): Ausbau des Konzeptes
Erstellung/Aktualisierung der Curricula fur die Sekundarstufe Il

Verbesserung des Vertretungskonzepts fir die Oberstufe
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5 Daten und Erlauterungen

Im Folgenden sind nur die Qualitatskriterien des schulspezifischen Priftableaus darge-
stellt.

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
Aspekt 1.1 Abschlusse

1.1 Abschlisse ++ 4= - -

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schilerinnen und Schiller erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzégerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgénge in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr

116 Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

Die Kriterien dieses Aspektes werden derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind
landesweite Vergleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten
erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Die folgende Tabelle stellt in einer Ubersicht die allgemeinen statistischen Daten der
Schule dar, die im Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW (MSW)
vorliegen und fir die Qualitatsanalyse zur Verfigung gestellt wurden. Die Vergleichs-
werte beziehen sich auf Schulen der gleichen Schulform (hier: alle Gymnasien im Land
NRW bzw. alle Gymnasien im Kreis).

Anteil der 2014/15 2013/14

Wiederholer

im Jahrgang Schule | NRW Kreis Schule | NRW Kreis
Jg.5 00% |03% |02% [00% |0,3% 0,2%
Jg. 6 08% |10% |06% |00% 1,1% 0,6 %
Jg. 7 1,0% 1,6 % 1,0% 0,0 % 1,4 % 0,9 %
Jg. 8 34% |19% 1,7% [ 00% |2,2% 2,0%
Jg. 9 1.0% [20% 1,7% [ 00% |2,2% 24%
Durchschnitt

Sek. | 1,2 % 1,4% 1,0% 0,0 % 1,4 % 1,2 %

ek.
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EF 00% |25% [19% |00% |28% 1,4 %
Q1 00% |00% |00% |[00% |00% 0,0 %
Q2 00% |00% |00% |00% |0,0% 0,0 %
Durchschnitt * * % %
—_— 02 % |21% [16% |09 % |24 % |16" %

*

unter Berlicksichtigung besonderer Versetzungsbiografien, die in den auf die Jahrgéan-
ge bezogenen Prozentangaben nicht erfasste sind

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

1.2 Fachkompetenzen ++ + - -

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den

1.2 landesweiten Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,

1.22 LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Schilerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei

123 Abschlissen und in Prifungen.

Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
Wettbewerben.

1.2.4

Die Kriterien dieses Aspektes werden derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind
landesweite Vergleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforder-
lich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Mit Blick auf das Kriterium 1.2.1 werden nachfolgend fur das Luise-von-Duesberg-
Gymnasium die Ergebnisse des Zentralabiturs dargestellt.

Zentralabitur 2015-2014-2013

1 Abiturergebnisse

2015 2014 2013
Schule NRW Schule NRW Schule NREW
Priiflinge 105 T9.881 T 79171 N1 115.503
nicht bestanden i 2.768 | 2 2719 | 1 3.350
Quote 57% 35% | 21% 34% | 05% 28%
Abiturdurchschnitrsnote | 2,43 247 256 240 245 246
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2 Ergebnisse der schriftlichen Klausuren (2015)

2.1 Leistungskurse

2015 0 - 4 Punkte | 13 - 15 Punkte
Leistungskurs HAnzahl Mittelwert in % in %%
Schule NRW Schule MNRW | Schule MNRW | Schule NRW
Biclogie | 11 17.647 | 7.5 8.2 18,2 11,0 9.1 7.8
Deutsch 40 30.259 7.9 8.2 10,0 10,2 10,0 8.8
Englisch | 52 28.547 | 10,1 8.8 5.8 7.7 23,1 12,5
Erdkunde % 10.503 T4 8.8 8.0 47 0.0 a7
Erzichungswissenschaft | 16 11.058 | 79 8.4 6,2 9.6 0.0 9.8
Informatik g 661 a4 10,4 0,0 38 125 30,4
Kunst | G 3.011 | 7.8 10,1 0.0 2,5 0.0 2.5
Mathematik 33 26.542 9.8 8.0 &1 16,0 24 2 9.7
Phiysik | 11 4,201 | 11,2 10,0 9,1 9.3 5.5 30,7
2.2 Grundkurse
2015 0 - 4 Punkte | 13 - 15 Punkte
Grundkurs Anzahl Mittelwert in % in %
Schule NRW Schule MNRW | Schule NRW | Schule NRW
Deutsch | 18 13.876 | 89 8.1 5,6 11,4 5.6 7.7
Englisch 11 11983 61 8,0 182 103 0,0 5.4
Mathematik | 55 27.206 | 7.9 8.0 18,2 18,1 14.5 11,4

(Quelle: SchIPS — Schul-Informations- und Planungs-System)

Mit Blick auf das Kriterium 1.2.2 werden nachfolgend fur das Luise-von-Duesberg-Gymnasium
die Ergebnisse der Lernstandserhebungen 2014 dargestellt.

Das zentrale Anliegen der Lernstandserhebungen besteht darin, der Schulleitung und den
Lehrkraften zusatzliche wichtige Informationen Uber die erreichten Lernstande in den Lerngrup-
pen zu geben, um die Schul- und Unterrichtsentwicklung weiter voranzubringen. Mit der inter-
nen Auseinandersetzung werden u. a. die unterschiedlichen Ergebnisse sowohl innerhalb der
Lerngruppen ausgewertet als auch das Abschneiden der parallelen Lerngruppen analysiert. Sie
sind eine ergénzende Grundlage zur Unterstitzung des fachlichen Austausches sowie der
Mafnahmenplanung beziglich der Unterrichts- und Personalentwicklung.

Standorttypen und ,.fairer Vergleich“

Um an den Schulstandorten die soziale Zusammensetzung der Schuilerschaft angemessen zu
berlcksichtigen, werden bei den Lernstandserhebungen in NRW sogenannte ,faire Vergleiche®
ermdglicht. Bei der Ergebnisrickmeldung wird im Rahmen des ,fairen Vergleichs® die Moglich-
keit angeboten, sich mit Schulen zu vergleichen, die &hnliche Rahmenbedingungen aufweisen.
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Landesweite Verteilung der Standorttypen nach Schulform

Anteil Migrations- [ Anteil SG Bll-Empfénge- Anteil Arbeitslose im Zuordnung nach Schulformen (in Prozent)
Standorttyp hintergrund in rinnen und Empfanger Schulumfeld
chulumfe

der Schule im Schulumfeld HS RS GE Gy
1 bis 10 % Sehr gering Sehr gering 16 23 8 27
2 10-20 % Gering Gering 17 21 12 25
3 20-25% Durchschnittlich Durchschnittlich 18 19 24 23
4 25-40 % Hoch Hoch 21 19 25 17
5 tber 40 % Sehr hoch Sehr hoch 28 18 31 8

Das LvD wurde auf Basis von Daten der amtlichen Statistik dem Standorttyp 1 zugeordnet.

Lernstandserhebungen 2014

Deutsch Leseverstehen

Deutsch Leseverstehen

GymﬂaSien _
Standornyp _

=

0 40 Prozent @0 an 100

KNN Miveau 1 [ Wiveau 2 B0 Niveaus I Wiveau o Il Niveau 5

Niveau 1: Ansatzweises Leseverstehen
Schiilerinnzn und Schiler kdnnen zinzelne Hauptgadankan eines Textes erfassen.

Niveau 2: Einfaches Verstehen

Schiilerinnzn und Schiiler kénnen wesentliche Gedanken eines Textes werstehen und Informationen einander zuordnen

Niveau 3: Grundlegendes Leseverstehen

Schiilerinnen und Schiiler kénnen den gesamten Text inhaltlich angemessen verstehen und aus Textaussagen Schliisse zighen.

Niveau 4: Differenziertes Leseverstehen
Schiilerinnen und Schiiler kinnen den gesamten Text — auch unter Beachtung nicht ausdricklich formulierter Aussagen — wverstehen,
anhand des Textes priifen, ob sie ihn richtig verstanden haban und das eigene Textverstandnis mit andzren Positionen vergleichen

Niveau 5: Vertieftes Leseverstehen
Schiilerinnzn und Schiiler kdnnen einen anspruchsvollen und komplexan Text insgesamt erfassen sowie einzalne sehr genaus und
differanzierte Dautungsargebnisse erbringan.

k.h.N.: Keine oder unvollstandige Bearbeitung der Testaufgaben
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Deutsch Sprachgebrauch
Deutsch Sprachgebrauch

Gymnasien |3 13

Standorttyp (2] 11

Schule 2 14

& 70 40 Prozent &0 El 160
KnN Miveau 11 Niveau 2 B8 Niveaus [ Miveao 4 Il Miveau 5

Niveau 1:

Schiilerinnen und Schiiler kinnen Aufgaben ldsen, bei denen lediglich einfaches, Wissen gefragt ist und sie z. B. vorgegebane Worter
intuitiv in einen Text oder vorgegebene Sitza sinsetzan.

Niveau 2:

Schilerinnen und Schifler basitzan Wissan tiber ainige grundlegsnde Wortartan, inshesondere ber Tempusforman der Werben sowie
iiber einfache Bedeutungszusammenhange und kannen dieses Wissen anwenden

Niveau 3:

Schilerinnezn und Schiiler kénnen ihr grammatisches Wissen in komplaxen Ausdriicken und Zusammenhangsn anwendan und nutzan,
dabei Bedeutungen und Badeutungsbezizhungen auf grammatischer und inhaltlicher Ebene srkennzn.

Niveau 4:

Schillerinnen und Schiiler kdnnen Aufgaben bewiltigen, die auf den Satzbau bzw. auf {inhaltliche) Bedeutungen und Bedeutungs-
bezichungan abzielen sowie auf Wissan, das die Worthildung betrifft. Schilerinnan und Schiiler konnen ihr Wissen strategisch sichar
anwenden

MNiveau 5:

Die Schiilerinnen und Schiiler haben ein komplexes Wissen beziiglich der Worthildung und kénnen dies auch zuverldssig abrufen und
anwenden. Zudem kénnan sie — auch komplaxe — Einhaitzn bazogen auf Satzbau und inhaltlichs Bedeutung strategisch sichar erfasszn.

k.h.M.: Keing oder unvollstandige Bearbeitung der Testaufgaben

Englisch Leseverstehen

Englisch Leseverstehen

emmasen _
Sendoryp _

70 & Prozent @0 0 100

=2

khN Miveau 1 17 Miveau 2 B0 Miveao 3 Bl Miveau 4 Il MNiveau 5
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Niveau 1: Auffinden bzw. Wiedererkennen von Informationen auf der Textoberfliche

Drie Schiilerinnen und Schiiler kiinnan in sinfachen Texten Einzalinformationsn finden bzw. wisdererkannen, wenn sia in den Aufgaben
{nahezu) genauso stehen wie im Text.

Miveau 2: Einfaches Verstehen

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen in einfachen Texten Einzelinformationen auffinden, auch wenn siz in den Aufgaben anders stehen
alsim Text Dabei kdnnen sie gef. Signale, wie z. B. Eigennamen oder Zahlenangaben, und leicht verstandliche Schlissehwdrter nutzen

Niveau 3: Grundlegendes Verstehen und einfaches Schlussfolgern

Diz Schiilerinnen und Schiiler kinnen in mittelschweren Texten die relevanten Informationen finden und dabei einfache Schlussfolge-
rungan zishean.

Niveau 4: : Differenziertes Verstehen und Schlussfolgern

Die Schiilzrinnen und Schiiler kdnnen in anspruchsvolleran Texten, die komplexere Informationen enthalten, wichtige Aussagen verste-
hen Dabei zichen sie Schlussfolgerungan und nutzen nur die tatsichlich relevanten Informationen

Niveau 5: Globales und differenziertes Verstehen sowie komplexes Verarbeiten
Die Schiilerinnen und Schiler kénnen in Texten, die komplexe Informationen enthalten und anspruchswoll formuliert sind, Details genau
verstzhan, Schlussfolgerungen zichen und die Gesamtaussage erfassen.

k.h.N.: Keing oder unvollstandige Bearbeitung der Testaufgaben

Englisch Horverstehen

Englisch Hérverstehen

Gymnasen 3 i _
Srendanyp 2 42 _
e 2 41 _
f 30 40 Prozent &0 El] 160
KM Miveau 10 Niveau 2 B Niveau 3 Il Miveau 4 Il Miveau 5

Niveau 1: Heraushdren bzw. Wiedererkennen von Informationen an der Textoberflache
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einfachen Horsituationen knappe Einzelinformationen heraushdren bzw. wiedererkennen, wenn
Alltagssprachs verwandet und langsam und deutlich gasprochen wird.

MNiveau 2: Einfaches Verstehen
Die Schilerinnan und Schiiler kisnnen in einfachen Hortexten die wichtigsten ausdricklich ganannten Einzelinformationen verstzhen,
wenn 2z um Thamen des Alltags gaht und relativ langsam und deutlich gesprochen wird.

Niveau 3: Grundlegendes Verstehen und einfaches Schlussfolgern
Die Schiilzerinnan und Schiiler kénnan in mittelschweren Hortextan sowohl allgemeine Aussagen als auch Details verstehen und dabei
zinfache Schlussfolgerungan zighen, wenn as um vertraute Themen das Alltagslabans geht.

Niveau 4: Differenziertes Verstehen und Schlussfolgern
Die Schulerinnen und Schuler kénnan in anspruchsvolleren Hortexten die wichtigan Aussagan und Deatails verstehen und dabei
Schlussfolgerungen auch aus komplexeren Informationen ziehen, wenn in normaler Geschwindigkeit und deutlich gesprochen wird.

Niveau 5: Umfassendes Verstehen und Schlussfolgern
Die Schiilerinnan und Schiller kiinnan Hortaxte, dig urmnfangraichar und sprachlich anspruchsvoller sind, umfassend verstehen und dabei
Schlussfolgerungen aus komplexan, in kurzer Zeit gehirten Informationen zishen.

k.h.M.: Keine oder unvollstdndige Bearbeitung der Testaufgaben
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Mathematik
Mathematik

Gymnasien [ 11

Standorttyp fi 8

e 4 12 _
] 0 40 Frozent &0 0 100
knM Miveau 1400 Miveau 18 B Miveau2 Blnihveans Bl nnveaus Bl Nbeaus

Niveau 1A: mit natirlichen Zahlen rechnen; Informationen aus sehr einfachen, bekannten Texten oder Darstellungen verwenden; un-
terschiedliche Wahrscheinlichkeiten erkennen; sehr einfache Standard modelle in anschaulichen Alltagssituationen anwenden; einfache
Objekte benennan und skizzizren; Anzahlen in sehr einfachen Kontexten bestimmen

Miveau 1B: Informationan aus bekannten Texten und Darstellungsn wverwendan; Argumentationen nachvallzishen, Bazishungen zwi-
schen Korpern und Metzen herstellen; Routineverfahren verwenden; mit einfachen Formeln und Symbaolen umgehen einfache Stan-
dardmodelle in vartrauten Sachsituationan anweandean; Wahrschainlichkeiten beastimmen

Miveau 2: Einfache Problemldsestrategian anwanden; Standardargumantationen wisdergeben; Operationen mit sinfachen Zahlan in
Sachsituationen durchfiihren; Darstellungen verwendean und erstellan; einfache geometrische Konstruktionen durchfiihren; Informatio-
nen aus Texten und Darstellungen entnehmen und verarbeiten; wenigschrittige Standardverfahren anwenden

Niveau 3: sinfache Argumentationen durchfirhren; Problemldsestrategien anwenden; einfache geometrische Zusammenhinge analysie-
ren; Bazichungen zwischen verschiedenen mathematischen Darstellungen herstellen; Barechnungan mit Variakblen Termen, Gleichungen
und Funktionen durchfihran; iiberschaubare Losungswege verstéindlich darlegen

Niveau 4: Argumantationen selbst entwickeln; selbst entwickslte Problemldsestrategizn anwendan; Modellisrungen in komplexen Real-
situationan durchfiihran; sigens Darstellungen zizlgarichtat erstellen; mehrschrittize Berechnungan mit Variablen, Terman, Gleichungan
und Funktionen durchfihren; Informationan aus langeren Texten und Darstellungen entnshman

Niveau 5: komplexs Argumentationen /Modellierungen /Darstellungen entwickaln und bewerten; anspruchsvolle Prablemlgsestratagisn
amwenden; Informationan aus komplexen Texten und Darstzllungen verarbeiten; innermathematiszche Verfahren anwenden und baur
teilen
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Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen

1.4 Schlisselkompetenzen ++ + - —

14.1

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststéandigen Lernen und Handeln (einschlie3lich Lernstrategien).

Neben den obigen Ausfuhrungen zu diesem Kriterium im Kapitel 2.2 ist fur die Schile-
rinnen und Schiler die Mdglichkeit der Teilnahme an Wettbewerben eine gesicherte
Mdoglichkeit, selbststéandiges Lernen und Handeln zu tiben und zu sichern (Quelle: Port-
folio Vorphase):

(@]

o

o

O

Schulinterne Wettkédmpfe und Turniere im sportlichen Bereich
,Big Challenge*

Bundeswettbewerb Fremdsprachen
»~Jugend forscht"

,Chemie entdecken”

,Bio-logisch®

,National Geografic*
,Informatik-Biber*
,Kanguru-Wettbewerb*
Roboterwettbewerb
Mausefallenrennen
.Free-Style-Physics“-Wettbewerb
Pangaea-Wettbewerb (Mathematik)
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum

++

21.1

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

212

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die
Bildungsstandards abgestimmit.

2.13

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitéat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

214

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

2.15

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

2.1.6

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Bewertungen und Aussagen zu schulinternen Curricula beziehen sich auf die von
der Schule exemplarisch vorgelegten schulinternen Lehrplane fur die Facher Deutsch,
Englisch, Franzosisch, Mathematik, Geschichte und Biologie fur die Sekundarstufe |

und II.

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

++

221

Die Schule hat fir alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung
festgelegt.

2.2.2

Alle Beteiligten (u. a. Schulerinnen und Schuler) kennen die
vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

2.2.3

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
Leistungsbewertung.

224

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und
Schiler.
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Aspekte 2.3 -2.5 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnis-
se der Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb
gibt es zurzeit zu den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausfihrungen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfih-
rung eines neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an
die allgemeine Statistik beschrieben.

Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Gymnasium

13
12 |
11 |
10 | \
0 | |
.
.
6 | |
5 | |

0 1 2 3 4'1 5 6 7 8 9
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Unterrichtsbeobachtungen in Fachergruppen - Gymnasium

FS |

M

GL |

NW/TC

Ku/MulLi |

Reli/PP

SP

FO

AS

AG

Von den 37 beobachteten Sequenzen konnte eine Sequenz keinem der in der Ubersicht
erfassten Facher zugeordnet werden.

D Deutsch
E Englisch
FS Fremdsprache (aulRer Englisch)
M Mathematik
GL Gesellschaftswissenschaften
NW/TC Naturwissenschaften / Technik
Ku/Mu/Li Kunst/ Musik / Literatur
Reli/PP Religionslehre / Praktische Philosophie
SP Sport
FO Férderunterricht
AS Arbeitsstunde
AG Arbeitsgemeinschaft
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diese Indikatoren zwolf Kriterien zugeordnet.

FiUr jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in
guter Qualitat erfullt” ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erflillungsgrad berechnet. Der Erful-
lungsgrad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Er-
gebnis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Wéren z. B.
in zwanzig durchgefihrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erfullt* bewer-
tet worden, ergabe sich fur den Indikator der Erfallungsgrad 65 %. Wird bei einer Be-
obachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusam-
menfassung fur diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien ,2.3.9 In-
dividuelle Lernwege®, ,2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit® oder ,2.3.11 Plenum® der Fall
sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat® wird in den Grafiken hellblau darge-
stellt.

2.3.3.1  Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von
Problemstellungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

—

Beispiel zur Darstellung des Erfiillungsgrades eines Indikators
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Transparenz und Klarheit

Indikatoren

2311

23.12

2.3.13

23.14

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsge-
genstande.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

231

Mindestanforderung ist, dass die Schilerinnen und Schiler in einer angemessenen und fur alle verstandlichen Spra-
che mindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was
erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium 2.3.2 Schulerorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2321 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.

2322 Der Unterricht beriicksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2323 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schuilern, die
Planung mitzugestalten.

2.3.24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

2.3.2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fur die Schilerinnen und
Schiler durch Beziige zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Bezlige zu
fachimmanenten oder facheribergreifenden Zusammenhéngen erkennbar ist.

Der Unterricht knupft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussféahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schilerinnen und Schiiler beispielsweise unter Rickgriff
auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kénnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Beziige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kénnen.

Der Indikator 2.3.2.3 betrachtet die Mdoglichkeiten fur Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf
mitzugestalten. Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B.
Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw.
methodische Mitgestaltung kann sich beziehen auf den einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder
die gesamte Unterrichtsreihe. Hinweis: Die Entscheidung der Schilerinnen und Schiiler tiber Vorgehensweisen in
konkreten eigenen Arbeitsprozessen wird in 2.3.8.1 bewertet.

Der Indikator 2.3.2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Ldsungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fiir den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehért dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat
der Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht
auf, so wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfillt diesen
Indikator nicht. Zu diesem mit dem Beginn des Schuljahres 2013/14 neu eingefiihrten Indikator liegen bisher keine
ausreichenden Erfahrungswerte aus Qualitdtsanalysen vor.
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2331 Der Unterricht zielt auf die Bear-
beitung von Problemstellungen.

2.3.3.2 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schiler Problemlésungsstra-
tegien ein.

2.3.3

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Lésung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht® bezeichnet ein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mit ihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bzw. der Auseinandersetzung mit einer kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich geférdert wird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen dafir, dass eine Problemstellung bearbeitet wird, kdnnen sein:

- Die gestellte Aufgabe 16st bei den Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieRende
Maoglichkeiten sind gleichermaflRen wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phanomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht.

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinander in Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieRen missten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Auflésung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlieRende
Behauptungen nicht gleichzeitig wahr sein kénnen.

- Die gestellte Aufgabe enthalt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form einer Verschlisselung oder eines
sich nicht auf den ersten Blick erschlieRenden Sachverhaltes

Der Indikator 2.3.3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kdnnen

sein: Lern-, Such- oder L&sungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der

Zielerreichung dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien

erarbeitet oder die Schilerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist

unabhéngig von der Bewertung des Indikators 2.3.3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine

Entscheidung getroffen werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitat beobachtbar war oder nicht.
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2341 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen  Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schiler.

234

Es geht grundsétzlich um mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehdért auch die sprachliche Richtigkeit
der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit ,trifft zu“ gewertet. Es
geht um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schilerinnen und Schiler.
Die Lehrkraft sorgt fir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhangen. Gibt es wahrend
der Unterrichtsbeobachtung weder schriftiche noch mindliche Schilerduf3erungen, so wird mit ,trifft nicht zu“
gewertet.
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Kriterium 2.3.5 Lehr- und Lernzeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2351 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.

2.3.5.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.

2.35

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisie-
rung) und die individuelle Ebene (Punktlichkeit von Lehrkréaften bzw. Schilerinnen und Schilern).

Kennzeichen fir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgéngi-
ge Arbeiten der Schilerinnen und Schiler ohne individuellen ,Leerlauf‘, kein Warten bei Unterstitzungsbedarf
oder auf Kontrolle bzw. Riickmeldung, verstéandliche Aufgabenstellungen, angemessener Umgang mit Stérungen,
keine vom Unterricht ablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes Teamteaching.

Im Leitsatz 2 der Arbeitsfassung des Schulprogramms ,Verantwortungsvolles Lernen
und aktivierender Unterricht* wird formuliert: ,, Wir gestalten einen kompetenzstarken-
den, qualifizierenden und allgemeinbildenden Unterricht und ermoglichen dabei jedem
Einzelnen, eigene Lernwege zu gehen.“ Folgende Leitziele und Qualitatsstandards setzt
das LvD:

Leitziele Qualitatsstandards
Wir achten auf einen hohen Anteil echter Allen Schidlerinnen und Schiler werden Phasen
Lernzeit der Anspannung und Entspannung im Unterricht
ermaglicht.
Leitziele Qualitdtsstandards
Wir fordern ein hohes MalB an Alle Schilerinnen und Schuler lernen in
Schiilleraktivitat, verschiedenen Sozialformen.
Alle Kolleginnen und Kollegen schaffen den Bezug
zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler.

Zu erwarten ist, dass eine Sicherung der positiven Ergebnisse der Schule im Sinne der
Leitziele sowie eine weitere Intensivierung der Zeitnutzung erreicht werden kann, bei-
spielsweise durch weitere Arbeit

o

an den Indikatoren des Kriteriums ,Problemorientierung” (2.3.3).

o am Indikator 2.3.8.1 ,die Schulerinnen und Schuler entscheiden Uber das Vorgehen
in Arbeitsprozessen®.

o am Indikator 2.3.2.3 ,der Unterricht ermdglicht den Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten®.

o am Indikator 2.3.6.2 ,In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zugreifen kbnnen®.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung
Indikatoren 0% 20%  40% 60%  80%  100%
236.1 Die Lernumgebung unterstitzt die

Durchfiihrung des Unterrichts.
2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-

alien bereitgestellt, auf die die

Lernenden von sich aus zuruck-

greifen kénnen.

2.3.6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes (Sauberkeit,
baulicher Zustand, Mobiliar, GroéRe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer
konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendtigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schiilerinnen und Schiler ist nicht unbedingt erforderlich, die Mdoglichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien kénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder
Karten.
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Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2371 Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander.

2.3.7.2 Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten
zu positiver Verstarkung.

2.3.7.3 Die Lehrkraft bezient Madchen
und Jungen gleichermal3en in den
Unterricht ein.

2.3.7

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft fordert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitat, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung konnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von
Schiilerergebnissen sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten. Insgesamt
vermeidet der Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.38.1 Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

2.38.2 Die Schulerinnen und Schiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schilerinnen und Schiler
kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

2384 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Maf3.

2.3.8

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schilerinnen und Schuler ihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schilerinnen und Schiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wéahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, tber die jeweilige Sozialform,
Uiber den Lernort, Uber die Art der Prasentation, Uber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder Uber die
Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben und reflektieren kriteriengestiitzt mundlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Rickgriff auf
den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbst-
einschatzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.
Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehoren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch auf ihre Aufgabe
vorbereitete Schillerinnen oder Schiiler) oder Losungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige Mal der Instruktion muss in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schulergruppe eingeschétzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielfihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind
erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen
die Berucksichtigung individueller Lernwege
erkennbar war.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlie3lich auf diejenigen Beobach-
tungen, in denen die Beriicksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren
0%  20% 40% 60% 80% N=17

2391 Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

2392 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

2.3.9

Kombinationen in der Differenzierung

0% 20% 40% 60% 80% N=17 g 7eit & Niveau

@ nur Niveau

Onur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. von den
Schiilerinnen und Schilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zuséatzliche
Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf‘ bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
ist ein Hinweis auf die Nichterfullung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsmoglichkeiten missen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. durch
die Schilerinnen und Schiller umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass
eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen méglich ist, durch Aufgabenstellungen,
die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugéange
ermdglichen (haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder durch langerfristige Lernarrangements (z.
B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung
ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen
Diagnostik, an der Wahlmaoglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschatzung, an der Beratung durch
die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen
Leistungsvermdgen erkennbar.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Seite 52 von 69

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
Plenum 33%
43%

Partnerarbeit
14%

Gruppenarbeit
10%

100%

Haufigkeit der Sozialformen
0% 20% 40% 60% 80%
Plenum
Gruppenarbeit
Partnerarbeit |
Einzelarbeit |

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf die

Instruktionsphasen werden dem Plenum

nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. Lé&ngere
zugeordnet.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Partnerarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=11

AFB |

AFB I

AFB 11l

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Gruppenarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=6

AFB |

AFB Il

AFB Il

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Il Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routineméaRige Anwendung gelernter und geibter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknupfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich 11l beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Ldsungsansétzen zu gelangen.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitssphasen

0% 20% 40% 60% 80% N =26

AFB |

AFB Il

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=30

AFB |

AFB Il

Erlauterungen:

AFB 1 Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Ill Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemaRige Anwendung gelernter und getbter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich |l beinhaltet das selbststandige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknupfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich 1l beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansatzen zu gelangen.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0%  20% 40% 60% 80% N=17

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstutzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3  Die Schiilerinnen und Schiler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dariiber verfiigen
kénnen.

2.3.10

Die Forderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fur diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstiitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Lésung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schilerinnen und
Schiilern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw. einen fachlichen Austausch
untereinander auslost.

Die Schilerinnen und Schiler treffen Vereinbarungen Uber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkannt werden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evtl. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Présentation im Plenum.

0% 20% 40% 60% 80% N=11

Uben / Wiederholen |

Bearbeiten neuer Aufgaben |

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit / Freiarbeit

Langzeitprojekt (Fach-/Jahresarbeit, ...)

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am héufigsten beobachtet wurden.
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0% 20% 40% 60% 80% N=6

Experimente durchfiihren / Produzieren /
Konstruieren (nach Anleitung)

Bearbeiten neuer Aufgaben
Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen :|
Entwerfen, Entwickeln, Planen, ... :I
Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben :I
]

Gestaltete Diskussionsform

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.11 Plenum
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=30

2.3.11.1 Die Schilerinnen und Schiler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit.

2.3.11.2 Die Schulerinnen und Schiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrédge mit.

2.3.11.3 Die Schiilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.

2.3.11.4 Die Schulerinnen und Schiler
formulieren  bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler dariber verfiigen
koénnen.

2311

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen dafiir sind z. B. die Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiler, konzentriertes Zuhéren
bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).
,Gestalten” geht Uber eine reine Beteiligung hinaus. Hier Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler Verantwor-
tung fUr die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, weiterfilhrende
Fragen stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander, indem sie Schilerduf3erungen aufgreifen, erganzen,
einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zuriick und fiihrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstiitzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiler und bemiiht sich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schilerinnen und Schulern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kdnnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schilerinnen und Schuler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schuler dar-
Uiber verfuigen kénnen, miissen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto,
Datei, Produkte, Aktivitaten).

0% 20% 40% 60% 80% N=30

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

1

Schulervortrag, -prasentation
Bearbeiten neuer Aufgaben
Uben / Wiederholen

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.12 Medien
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
2.3.12.1  Die &uRere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstitzt das Lernen.
2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfuhrend eingesetzt.
2.3.12

AuRere Qualitat heilt hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstarke und Tonqualitat von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfihrend“ ist die Stimulierung und Unterstiitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu 2.3.12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitét bzw. der Beitrag zur Aufgabenlésung in den Blick genommen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Heft |

Tafel/Whiteboard (analog) |

Lehrbuch |

Arbeitsblatter |

Fachrequisiten, Taschenrechner,..

Bild- bzw. Folienprasentation (OHP,..

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

In den Schulbesuchstagen konnte das Team der Qualitdtsanalyse in 37 Unterrichtsse-
guenzen einen von hoher Inhaltstransparenz und einem hervorragenden sozialen
Schulklima getragenen Unterricht wahrnehmen. Storungen gab es praktisch nicht. Das
erzieherische Handeln war wahrend der Analysetage von Wertschatzung und Akzep-
tanz getragen. In der leistungsfahigen, lernwilligen und engagierten Schulerschaft be-
sitzt die Schule gleichermalRen eine erfreuliche Basis wie auch eine Herausforderung
fur ihre unterrichtliche Arbeit. Die Schule hat den Weg erfolgreich beschritten, auf die
zunehmende Heterogenitéat der Schilerschaft im Sinne der Bertcksichtigung der diffe-
rierten Lern- und Leistungsprofile der Schilerinnen und Schuiler eine systematische
Weiterentwicklung individuellen und differenzierten Lernens umzusetzen. In 17 von 37
Beobachtungen waren individuelle Lernwege in guter Qualitat angelegt. Der Ausbau
unterschiedlicher Lernzugange und Wege, ein optionales Angebot unterschiedlich an-
gelegter Materialien, der Einbezug der Entscheidungs- und Planungskompetenz der
Schilerschaft und der Einsatz von differenzierten Lern- und Lésungshilfen sind einige
Maoglichkeiten, die dabei bereits beobachtet wurden und ausgebaut werden kdnnen.

Die am LvD in hoher Qualitat vorhandenen personalen Kompetenzen und Schlissel-
kompetenzen der Schilerinnen und Schiler (vergleiche Kriterium 1.4.1) kénnen im Un-
terricht durch die Steigerung von Anteilen selbstgesteuerten Lernens — z. B. im Sinne
des Indikators 2.3.11.2 sowie 2.3.11.3 durch Mitgestaltung von Plenumsphasen und
eigene Beitrdge und den Bezug aufeinander — intensiv genutzt werden.

Die Lehrkrafte achteten in den Besuchstagen als Sprachvorbild in hohem Mal3e auf ei-
nen angemessenen Sprachgebrauch der Lernenden, bezogen Madchen wie Jungen
gleichermalRen und ausgewogen in den Unterricht ein und nutzten in wertschatzender
Weise zahlreiche Moglichkeiten, Beitrage der Schuilerschaft positiv zu verstarken.

Die Indikatoren zur Partner- und Gruppenarbeit zeigen hohe Anteile an guter Qualitat
(2.3.10). Der komplexe Anforderungsbereich (AFB) 3 war in den Besuchstagen beson-
ders in Phasen kooperierenden Lernens stark ausgepragt.

Die intensive gelebte Teamarbeit und viele etablierte Teamstrukturen sowie die enga-
gierte Fachkonferenzarbeit sind positive Grundfaktoren der gemeinsamen Weiterent-
wicklung des Unterrichts. Aus Sicht des Qualitdtsteams hat die Schule in den — gerade
auch im Kontext des Gemeinsamen Lernens festgestellten — starken kollegialen Kom-
petenzen eine breite Grundlage, die vorhandenen Qualitaten in der weiteren Entwick-
lung ,guten Unterrichts“ nachhaltig zu etablieren und damit die individuelle Kompetenz-
entwicklung und konsequente Berucksichtigung der Selbststandigkeit der Schulerinnen
und Schiuler in der Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse zu intensivie-
ren.
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Die nachfolgenden Darstellungen biindeln die von der Qualitatsanalyse in den Besuchs-
tagen beobachteten Indikatoren mit hohen Erfullungsgraden und Entwicklungspotentia-
len.

Hohe Erfallungsgrade

Transparenz und

Klarheit
Umgang mit Schiler-
Sprache orientierung
Verantwortungs-
volles Lernen
und
aktivierender
- - Unterricht

Eg?nqcﬁ;ﬁ:gﬁ Unterrichtsklima

Betrachtung ausgewahlter Indikatoren

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2311

2321

2341
RK1]

2371

2.3.10.1 en angetroffen
100%

2.3.1.1 Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsgegenstande.
2.3.2.1 Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

2.3.4.1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.7.1 Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander.

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb inhaltsbezogener
Kompetenzen.

In der Grafik ist der Erfullungsgrad blau dargestellt. Bei den Kriterien zu ,Individuellen Lernwegen®, zur ,Partner- und
Gruppenarbeit* sowie zum ,Plenum* ist der Grundwert verandert. Bei Indikatoren dieser Kriterien ist der Balken bis
zum neuen Grundwert in der Farbe Orange verlangert, d. h. der ggf. Uber die Lange des blauen Balkens hinausge-
hende orangefarbene Anteil wurde nicht "in guter Qualitéat" beobachtet.
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Entwicklungspotential

aktive Beteiligung an
der Gestaltung der

Lernprozesse
Gestaltete Nutzen von
Unterrichts- Problemldse-
gesprache Verantwortungs- strategien

volles Lernen

und
aktivierender
Unterricht

Reflexion des Materialzugriff
Vorgehens bzw. und
der Ergebnisse Helfersysteme

Betrachtung ausgewahlter Indikatoren

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2323

2332

23862

2382

2383

23112

2.3.2.3  Der Unterricht ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern, die Planung mitzugestalten.

2.3.3.2  Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und Schiler
Problemldsungsstrategien ein.

2.3.6.2 Inder Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die Lernenden von sich aus
zuriickgreifen kdénnen.

2.3.8.2 Die Schiilerinnen und Schiller reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.

2.3.11.2 Die Schilerinnen und Schiller gestalten das Plenum durch eigene Beitrdge mit.

In der Grafik ist der Erfillungsgrad blau dargestellt. Bei den Kriterien zu ,Individuellen Lernwegen®, zur ,Partner- und
Gruppenarbeit” sowie zum ,Plenum* ist der Grundwert verandert. Bei Indikatoren dieser Kriterien ist der Balken bis
zum neuen Grundwert in der Farbe Orange verlangert, d. h. dieser Anteil wurde nicht "in guter Qualitat" beobachtet.
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Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung
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2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung ++ + - --
26.1 Die Schule verfugt Gber Instrumente und Kompetenzen zur X
"7 lindividuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
26.3 Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung eines X
" |individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Seite 63 von 69

3.1 Lebensraum Schule

++

3.1.2

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebéaudes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und
Schulgeléandes

++

+

3.3.1

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

3.3.2

Anlage und Ausstattung des Schulgeléandes unterstiitzen die Nutzung
fur Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Aspekt 3.4 Partizipation

3.4 Partizipation

++

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmafig Uber die Beschliisse
der einzelnen Gremien.

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.4.4

Die Schulerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.4.5

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.
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Aspekt 3.5 Aulerschulische Kooperation

3.5 AuRerschulische Kooperation ++ + - =

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen

351 .. ) X
Einrichtungen der Region.

3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X

3.5.3 Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des

354 o X
nachmittéglichen Angebotes.

3.5.5 |Die Schule nutzt regelmafiig Angebote aul3erschulischer Lernorte. X

3.5.6 Die Schule fordert einen regelméafigen Schileraustausch. X

In der aktuellen Arbeitsfassung des Schulprogramms stellt sich das LvD im Kontext von
,<Zusammenarbeit und Kooperation® unter den Leitsatz: ,Wir arbeiten engagiert und
konstruktiv an gemeinsam vereinbarten Zielen und kooperieren mit zahlreichen Part-
nern aus Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur.“ Die Schule pflegt Kooperationen und au-
Rerschulische Kontakte in den oben bewerteten Bezligen in starker Auspragung. Vor-
bildlich unterhélt sie die Zusammenarbeit mit traditionellen sowie neuen betrieblichen
Partnern und nutzt das breit aufgestellte Fahrten- und Austauschprogramm im Sinne
der Lernentwicklung ihrer Schilerinnen und Schler.
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5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - --

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fihrungsverantwortung

4.1.1 wahr.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fiir die

412 Entwicklung der Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen

413 Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der

414 Zielvereinbarungen.

In den Qualitatsberichten werden zum Aspekt 4.1 ausschlie3lich Bewertungsstufen ab-
gebildet. Eine textliche Darlegung entfallt. In der Fassung fur den Schultrager werden
die Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt.
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation
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4.2 Unterrichtsorganisation ++ + - =
423 Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage X
"7 |eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
424 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen X
""" |Konzepts.
Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung
4.3 Qualitatsentwicklung ++ + = =
Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fir die
4.3.1 . . X
Unterrichtsgestaltung vereinbart.
4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen
4.5 Arbeitsbedingungen ++ + - -

451

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit.

452

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
wird nachgegangen.

453

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
Arbeitssicherheit.

454

Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den
Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Eine Bewertung der Kriterien des Aspektes 4.5 wird zurzeit nicht vorgenommen. Die
Selbstauskunft bzw. der Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dartiber, ob die Schule
ihrer Verantwortung im Qualitatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwachen erge-
ben sich aus diesen Dokumenten. Sie liegen in der Schule vor und werden den Mitwir-
kungsgremien zur Verfigung gestellt. Moglicher Handlungsbedarf muss mit dem Schul-
trager bzw. mit der zustandigen schulfachlichen Aufsicht erértert werden. Eine Bewer-
tung dieser Kriterien erfolgt nicht, weil zurzeit noch keine Referenzwerte vorliegen.
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5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ++ + = =
Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch durch
524 . oo X
Kooperationen und Hospitationen.
526 Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten X
T | Zeitraum.
Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte
5.3 Kooperation der Lehrkréafte ++ + = =
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
531 . . . X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
53.2 Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung X

des Informationsflusses.

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation

Sl untereinander. X
Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei

5.3.4 . X
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X

5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsent-
wicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

6.1 Schulprogramm ++ + - =
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
"7 |und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 : X
Schulprogrammarbeit.

Wahrend sich Im Schulprogramm bis 2013 kein eigenes Kapitel zum schulischen Leit-
bild und daraus abgeleiteten Leitzielen fand, hat sich die Schule im Rahmen des Ent-
wicklungsvorhabens, das im Abstimmungsgesprach am 12.12.2014 vereinbart wurde,
engagiert, zielgerichtet aufgemacht und partizipativ ein Leitziel-basiertes Schulpro-
gramm erarbeitet. Das aktuelle Format formuliert deutlich Leitsatze und trifft im Sinne
des Qualitatszirkels verbindliche Aussagen zu Leitzielen, Qualitatsstandards, Maf3nah-
men, Verantwortlichkeiten, Terminplanung und Controlling/Evaluation. Die von Steuer-
gruppen erarbeiteten Module sind aussagekraftige Grundlage einer perspektivischen
und die Arbeitsfelder verzahnenden Jahresplanung.

Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - -

Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als

6.2.2 Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule informiert alle Beteiligten tGiber Ergebnisse der

6.2.3 Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf

e der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fiir ihre

6.2.7 Weiterentwicklung.

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + = =

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X







